voestalpine

EANS-Adhoc: voestalpine AG / voestalpine mit deutlichem Ergebnissprung bei leicht
héherem Umsatz im GJ 2014/15

Ad-hoc-Mtteilung Ubermttelt durch euro adhoc mt dem Zi el einer europaweiten
Ver breitung. Fir den Inhalt ist der Emttent verantwortlich.

Geschéaft szahl en/ Bi | anz/ Jahr esgeschéft sberi cht

In einemw rtschaftlichen Unfeld, das gepréagt war von starkem Wachstumin

Nor dareri ka, einer am Ende besser als zu Begi nn progonostiziert verl aufenen

Ent wi ckl ung Chi nas, rezessiven Tendenzen in Brasilien und einem zul etzt deutlich
gestiegenen Optim snus in Europa, konnte die voestal pine bei |eichtem

Unsat zwachst um di e Ergebni sse in allen Kategorien sehr maRgeblich steigern.
Port f ol i oberei ni gungen fihrten i mabgel aufenen GJ zu positiven Einmal ef fekten in
Hohe von 45,2 Mo. EUR auf EBIT- und 61,9 Mo. EUR auf EBI TDA-Basi s.

Unabhéngi g von di esen Ei nmal ef f ekt en konnten jedoch auch auf rein operativer

Basi s deutliche Zuwdchse in allen Ergebni skategorien verzei chnet werden.
Verantwortlich dafir waren neben einer stabilen Entw cklung der Divisionen Metal
Engi neering und Metal Form ng auf hervorragendem N veau, starke Ergebni szuwéchse
in den Divisionen Steel und Special Steel, wobei imunterjahrigen Verlauf das 4.
Geschéaftsquartal das insgesant eindeutig starkste operative Quartal darstellte.
Fir das GJ 2015/ 16 zeichnet sich auf Basis der aktuellen Konjunktursituation fur
den voest al pi ne- Konzern daher gegeniber dem abgel auf enen Jahr - jeweils vor
auRBerordentlichen Effekten bzw. Konsolidi erungsveranderungen - eine weitere

Ver besserung sowohl des operativen Ergebni sses (EBITDA) als auch des

Betri ebser gebni sses (EBIT) ab.

Die Bilanzstruktur im G 2014/ 15 ist durch Sondereffekte aus Rickzahl ung der
Hybri danl ei he 2007 (500 M o. EUR Vol unen nit Ei genkapital charakter),

ver si cherungsmat hemat i scher Neubewertung des Sozi al kapital s und Wahrungsef f ekt en
beei nflusst. Vor diesemH ntergrund stieg die Gearing Ratio

(Nettofinanzverschul dung i m Verhal tnis zum Ei genkapital) von 46,0 % auf 58,4 %
an.

Auf grund der erstnmaligen Vollkonsolidierung von bisher nach der Equity Methode
in den Konzernabschl uss ei nbezogenen Gesel |l schaften wird es im & 2015/ 16,

i nsbesondere im1. Quartal, aufgrund der Neubewertung der bisherigen Anteile mt
deren bei zul egenden Zeitwert neuerlich zu einemdeutlich positiven
aullerordent|lichen Ergebniseffekt (voraussichtlich rund 90 Mo. EUR) konmmen.

voest al pi ne- Konzern in Zahl en

| (gem _IFRS; _in_Mo._EUR) | GJ_2013/14*| GJ_2014/15____ | Ver ander ung|
| |1.4.13_-_ |1.4.14_- |in_% |
| [31.3.14__ |31.3.15 | |
| Unsat z | 11.077,2__ |11.189,5 |1,0 |
| EBI TDA | 1.374,0___ |1.530,2 | 11, 4 |
| EBI TDA- Marge_i n_% | 12, 4 | 13,7 [ [
| EBI T | 788, 4 | 886, 3 | 12, 4 |
| EBI T- Marge_i n_% |7,1 |7,9 | |
| Er gebni s_vor _St euern | 640, 8 | 740, 9 | 15,6 |
| Ergebni s_nach_Steuern**_ |503,4_ | 594,2 | 18,0 |
| Gewi nn_j e_Aktie | 2, 59 | 3,11 | |
| Gearing_ratio_in_% | 46, 0 | 58, 4 | |
| Di vidende_je_Aktie_ in_ EUR 0,95 |1,00(Vorschlag)|5,3___ |

*CGeschaftsjahr 2013/ 14 rickw rkend angepasst
**\or M nderheitsanteil en und Hybridkapital zi nsen

Detail s zum Jahr esabschl uss sowi e den Jahresfi nanzbericht 2014/15 finden Sie auf
der Homepage www. voest al pi ne. com unter der Rubrik ,lnvestoren'; bezi ehungswei se
steht lhnen die Investor Relations Abteilung unter +43/50304/15-8735 fir Fragen
zur Verflgung.
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