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EANS-Adhoc: Osterreichische Post AG / EBIT um 20,1 Mio EUR bzw 11,9% reduziert;
hoher Cash-Flow und solide Bilanz

Ad- hoc-M tteilung Ubermittelt durch euro adhoc mt dem Ziel einer
europawei ten Verbreitung. Fir den Inhalt ist der Emttent verantwortlich

Osterrei chi sche Post AG Geschaftsjahr 2009:
Unmsat zr ickgang um 84,5 M o EUR bzw 3, 5%
EBIT um 20,1 Mo EUR bzw 11, 9% r eduzi ert;
hoher Cash-Fl ow und solide Bilanz

- Konjunkturell schw eriges Marktunfeld 2009: Postdienstlei stungen von
Rezessi on betroffen

- Konzernunsatz um 84,5 Mo EUR (3,5 % auf 2.356,9 Mo EUR verringert

- Erfolgreiche Effizienz- und Kostensenkungsvol umen zei gen W rkung:

Ei nsparungszi el e bei Personal auf wand und Sachkosten erreicht

- EBIT um20,1 Mo EUR (11,9% auf 149,4 Mo EUR reduziert

- Nach wi e vor hoher Cash Flow und stabile Bilanz

- Weiterhin attraktive Dividendenpolitik: Dividendenvorschlag 2009 von 1,50
EUR/ Akti e

- Strategi sche Eckpunkte und mittelfristige Ziele des Konzerns wurden definiert
- Ausblick 2010: Umrsatz um 1-2% unter N veau 2009 erwartet

bei stabiler EBITDA- Marge zwi schen 10 und 12%

Die Gsterreichi sche Post im Uberblick

Die Wrtschaftskrise hat auch die Osterreichi sche Post nicht verschont und im
Jahr 2009 zu erheblichen Bel astungen gefihrt. Die Rezession sorgte fur
verstarkten Druck auf Brief- und Paketunsatze, denn viele Unternehnmen versuchen
Kost enei nsparungen auch bei Postdi enstlei stungen zu erzielen, mt negativen
Auswi r kungen auf die Mengen- und Preisentw cklung fiur die Gsterreichische Post.
Damt beschl eunigte die Krise gleichzeitig auch den Trend der Substitution von
Bri efen durch el ektroni sche Medien. Der Unsatz der Osterreichi schen Post
reduzierte sich daher imJahr 2009 um 3, 5% auf 2.356,9 Mo EUR

Zur Konpensation di eses Unsat zr ickgangs wurden ungehend MaRnahmen ei ngel eitet,
um sowohl den Personal - als auch den Sachaufwand des Konzerns nachhaltig zu
reduzieren. So ist es etwa gelungen, die aufgrund der hohen Inflationsrate des
Jahres 2008 sehr kraftige Gehal tssteigerung 2009 durch N cht nachbeset zung

of fener Stellen zu konpensi eren. Bei den Sachkosten konnte unser

Ei nsparungsziel von 30 Mo EUR nit einer Nettoeinsparung von nahezu 40 Mo EUR
tbertrof fen werden. Das Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) reduzierte sich
al s Resultat dieser Entw cklungen 2009 um 11, 9% auf 149,4 Mo EUR

Ein weiteres positives Ergebnis: Die unsatz- und kostenseitigen Initiativen,
die wir 2009 zur Bekanpfung der Rezessionsfol gen setzten, resultierten in einer
ausgesprochen soliden Bilanz- und Fi nanzl age unseres Unternehnens. So konnte
der Free Cash-Flow durch restriktive Investitionspolitik verbessert, und auch
die Finanzmttel in der Bilanz von 340,6 Mo EUR auf 350,5 Mo EUR i mJahr 2009
weiter erhoht werden.

Anspruchsvol l e Ziele

Die Csterreichische Post hat sich mittelfristig anspruchsvoll e 6kononi sche
Ziele gesetzt. BeimUmsatz wird ein mttelfristiges Wachstum von ein bis zwei
Prozent pro Jahr angestrebt. EinbulRen im Briefgeschaft sollen vorrangi g durch
Zuwachse i m Paket- und Logi sti kgeschaft kompensiert werden. Di e hohe
Ertragskraft der Csterreichischen Post soll in einer nachhal ti gen EBI TDA- Marge
von 10-12% zum Ausdruck kommen. Basis dafur sind anhal t ende

Ef fi zi enzst ei gerungen und Kost ensenkungen. Und schliel3lich werden auch
weiterhin eine attraktive Dividendenpolitik sow e ei ne angepeilte nachhaltige
Di vi dende von 1,50 EUR pro Aktie fortgesetzt. Auch fir das Geschaftsjahr 2009
wi rd der Hauptversanm ung am 22. April 2010 eine Dividende von 1,50 EUR pro
Aktie vorgeschl agen.

Fur das Jahr 2010 erwartet CGeneraldirektor Dr. Georg P6lzl weiterhin ein
schwi eri ges Marktunfeld. "Wr nissen unsere Wachstunschancen nutzen und
gleichzeitig weiter konsequent unsere Kostenstruktur verbessern. Gerade in
einemvol | standig |iberalisierten Postmarkt muss es uns gelingen, sowohl



Qualitats- als auch Kostenfuhrer zu bleiben", so Dr. Polzl.

So geht die Osterreichische Post fir 2010 noch von ei nem Rickgang des

Konzer nunsat zes um etwa 1-2% aus. Primér bedi ngt durch el ektroni sche
Substitution wird ein reduzierter Ursatz in der Division Brief erwartet. In der
Di vi sion Paket & Logistik hingegen sollte angesichts des prognostizierten
freundl i cheren Marktunfel des 2010 ei ne Unsat zst ei gerung nbglich sein. Ziel des
Unt ernehnmens ist es, die Gesantkosten weiter nachhaltig zu senken und die
Ertragskraft zu erhalten. Auch fir das Jahr 2010 wird ei ne EBI TDA- Marge von 10-
12% angestrebt .

Die Csterreichische Post im Detail

Di e Geschaftsentw cklung der Gsterreichi schen Post war 2009 von der

ruckl aufigen Wrtschaftsentw cklung in den Kernnarkten gepréagt. Die Rezession
verursachte international Rickgange der geschaftlichen Sendevol unm na von

Bri efen und Paketen und beschl euni gt e dar Uber hinaus den Trend der

el ektroni schen Substitution von Briefen durch el ektroni sche Medi en. Dadurch kam
es 2009 zu ei nem Rickgang der Unsatzerl| dse um 3, 5% oder 84,5 M o EUR auf
2.356,9 Mo EUR

Gewi nn- und Verl ustrechnung

M o EUR 2008 2009 +/- % 4 2008 (4 2009

Unsat zer| 6se 2.441,4 2.356,9 -3,5% 656, 8 633,7
EBI TDA 321,7 269,2 -16,3% 134,8 100, 3

EBIT 169,5 149,4 -11,9% 66,5 55,7

Peri odenergebnis 118,9 79,7 -33,0% 31,3 12,3
Ergebnis pro Aktie 1,71 1,18 -31,0% 0,45 0, 18
(EUR)

Um dem Unsat zr ickgang ent gegenzuwi r ken hatten KostensenkungsmaflRnahmen in der
Gsterreichi schen Post oberste Prioritat. Ziel war es, sowohl den

Per sonal auf wand zu reduzi eren als auch den Sachaufwand der Osterreichischen
Post um zuni ndest 30 Mo EUR unter das N veau des Jahres 2008 zu senken.

Der Personal aufwand - er ist mit nahezu 50% des Unmrsat zes nach wie vor die

gr 6Bt e Auf wandsposition der Gsterreichischen Post - verzeichnete 2009 eine
Stei gerung um 1, 8% oder 20,1 Mo EUR auf 1.139,3 Mo EUR Der Anstieg ist auf
unt erschi edl i che Rickstel | ungsver @nderungen der |etzten Jahre zurickzuf dhren.
Di e direkten Personal ausgaben konnten sogar geringflgi g reduziert werden.

Ei nsparungen ergaben sich aus der Ausnutzung der Fluktuation i m Unternehnen
sowi e durch einen neuen Kol l ektivvertrag seit August 2009. Im Jahresvergleich
kam es zu ei ner Personal reduktion von 1.081 Mtarbeiter auf 25.921 Mtarbeiter.
Di eser Einsparung wirkte jedoch di e Gehal tssteigerung

(Kol | ektivvertragserhéhung um 3, 7% ab 1. Janner 2009) auf Basis der hohen
Inflation des Jahres 2008 entgegen.

Bei den Sachkosten (Material aufwand und Aufwand fir bezogene Lei stungen sow e
sonstige betriebliche Auf wendungen) konnten i m Jahresvergl ei ch Ei nsparungen in
Hohe von 39,6 Mo EUR erzielt werden. Die groRten Riuckgange erfol gten beim
Zukauf externer Transportdienstleistungen, bei den Aufwendungen fir

i nternational e Postdi enstl ei stungen, sow e bei Beratungs-, Komunikations- und
I nst andhal t ungsauf wendungen.

EBI T nach Di vi si onen

Mo EUR 2008 2009 +/- % 4 2008 Q&4 2009

EBI T Gesant 169,5 149,4 -11,9% 66,5 55,7
Brief 254,5 221,1 -13,1%64,0 56,7

Paket & Logistik -25,5-9,3 63,5%-32,2 -3,0

Filialnetz 14,5 -9,2 --- 5,0 -2,5
Sonstiges -74,0 -53,5 27,7% 29,8 4,2
Konsol i di erung 0,0 0,3 --- 0,0 0,3

Trotz der hohen Fi xkostenintensitat der Geschaftstatigkeit der Osterreichischen
Post reduzierte sich das EBIT (Ergebnis vor Zinsen und Steuern) im Jahr 2009
lediglich um 11, 9% oder 20,1 Mo EUR auf 149,4 Mo EUR Di e EBIT-Marge betragt
6,3% Die grolten Ei nsparungseffekte ergaben sich durch die beschriebenen
Sachkost enei nsparungen sowi e ei nem geri ngeren Abschrei bungsbedarf, der 2009 um
21,3% auf 119,8 Mo EUR zurickgegangen ist. D e EBI TDA- Marge (Ergebnis vor
Zinsen, Steuern und Abschrei bung) betragt 11, 4%



Die Division Brief erwirtschaftete 2009 ein positives EBIT von 221,1 Mo EUR
(mnus 33,4 Mo EUR i m Vergl ei ch zum Vorjahr) bedingt durch die eingetretenen
Ursat zr ickgdnge. Die Division Paket & Logistik verbesserte das EBIT auf m nus
9,3 Mo EUR Die Geschéaftstatigkeit war imJahr 2009 vom Prei sdruck in der
Branche beeintréachtigt. Eine positive Jahresperformance erreichte das

St ammgeschaft in Osterreich und Deutschland. Die Division Filialnetz erzielte
ein EBIT von minus 9,2 Mo EUR

Ei ne Verbesserung wirde i m Bereich Sonstiges erzielt. Hier sind unter anderem
ni cht weiter verrechnete Aufwendungen zentral er Abteilungen, Aufwendungen im
Zusammenhang mt | eer stehenden I mmobilien, Aufwendungen fur

Sozi al pl anl ei stungen an Mtarbeiter sowi e die Veranderung von

Per sonal r iickst el | ungen enthalten. I m Bereich Sonstiges ist durch

unt erschi edl i che Rickstel | ungsver danderungen sowi e durch erhohte Ertrage aus
Anl agever kduf en i m Vergl ei ch zum Vorj ahr ei ne EBI T-Verbesserung auf nunmehr

m nus 53,5 Mo EUR eingetreten.

Das sonstige Finanzergebnis des Osterreichischen Post Konzerns reduzierte sich
2009 auf mnus 24,6 Mo EUR, unter anderem bedi ngt durch das gesunkene

Zi nsni veau und ei nen positiven Einnal effekt imJahr 2008. Daruber hinaus ist

ei ne Wertni nderung des Anteils am Konsortium der BAWAG PSK in der Hohe von 20,0
Mo EUR enthalten. Aufgrund der international en Finanzkrise erfolgte bereits
2008 ei ne Revi sion des Bewertungsansatzes. In der aktuellen

Bewer t ungsei nschat zung wurde ein i mVorjahr imEi genkapital gebuchter

Wert rickgang nun auch erfol gswi rksam erfasst.

Das Ergebnis vor Steuern reduzierte sich um 21, 1% auf 124,8 Mo EUR Nach Abzug
von Steuern im AusmalR von 45,1 Mo EUR ergi bt sich ein Periodenergebnis
(Ergebnis nach Steuern) von 79,7 Mo EUR Dies entspricht 1,18 EUR je Aktie fur
das Geschaftsjahr 2009.

Sol i de Bil anzstruktur

Die Csterreichische Post verfol gt eine risikoaverse Geschaftsgebarung. Dies
zei gt sich an der hohen Ei genkapital quote, den geringen Finanzverbindlichkeiten
und dem hohen Fi nanzm ttel bestand.

Di e Anal yse der Bilanz des Csterreichi schen Post Konzerns zeigt, dass die
Aktiva einen erheblichen Bestand an Finanzmitteln enthalten. In Sunmre verf lgt
der Gsterreichische Post Konzern zum 31. Dezenmber 2009 (ber Zahlungsmittel und
Zahl ungsmi ttel aqui val ente von insgesam 293,8 Mo EUR und uber

Fi nanzi nvestitionen in Wertpapiere von 56,7 Mo EUR Sonit ist der Bestand an
Finanzmttel n i mJahr 2009 von 340,6 Mo EUR auf 350,5 Mo EUR gestiegen. D e
Zahl ung der Basi sdivi dende von 1,50 EUR je Aktie und der Sonderdivi dende von
1,00 EUR je Aktie (in Sunme 168,9 Mo EUR) imJahr 2009 ist hier bereits

ber tcksi chti gt.

St arker Cash Fl ow

Der Cash-Fl ow aus dem Ergebnis lag 2009 mt 1958 Mo EUR um 41,2 Mo EUR unter
dem Ni veau des Jahres 2008. Die eingetretenen Unsatzrickgange w rkten sich

ei nnahnmenseiti g negativ aus, Kosteneinsparungen und geringere Steuerzahl ungen
konnt en dem ent gegenwi r ken

Der Cash-Fl ow aus der Veré&nderung des Nettoum aufvernigens betrug 2009 34,1 Mo
EUR Diese Veranderung resultiert vor allemaus verm nderten Forderungen, aber
auch aus erhodhten Verbindlichkeiten. In Sunmme ergi bt sich 2009 ein Cash-Fl ow
aus Geschaftstatigkeit in Hohe von 230,0 Mo EUR nach 233,4 Mo EUR i m Jahr
2008.

Der Cash-Flow aus Investitionstatigkeit betrug 2009 6,9 Mo EUR nach mnus 23,1
Mo EUR in 2008. Di e bedeutendsten Positionen sind der Erwerb von Sachanl agen
(CAPEX) in Hohe von 65,6 Mo EUR (102,9 Mo EUR i mJahr 2008), der Erl ds aus
Anl agenver kaufen mt 30,3 Mo EUR (40,0 Mo EUR i mJahr 2008) sow e der Erwerb
und Ver kauf von Fi nanzi nvestitionen in Wertpapiere von 37,3 Mo EUR (47,9 Mo
EUR i m Jahr 2008). Der Free Cash-Fl ow betrug somt 236,9 Mo EUR (26,6 Mo EUR
Uber Vorjahresniveau). Der Free Cash-Fl ow vor Wertpapi erver&nderungen | ag 2009
bei 199,6 Mo EUR und damt um 37,2 Mo EUR Uber dem Vorj ahr.

M tarbeiter



Di e durchschnittliche Zahl der Vollzeitkrafte des Osterreichi schen Post
Konzerns verringerte sich imBerichtszeitraum gegentber dem Vergl ei chszeitraum
des Vorjahres um 4, 0% oder 1.081 Mtarbeiter auf nunmehr 25.921 Mtarbeiter. In
all en Divisionen war ein Rickgang von Mtarbeitern zu verzei chnen.

Der weitaus groRte Teil der Konzernmitarbeiter (in Vollzeitkraften) ist in der
Gsterrei chi schen Post AG beschaftigt (21.598). Mehr als 4.300 Mtarbeiter
arbeiten in den Tochterunternehnen.

Ausbl i ck 2010

Die Csterreichische Post geht fur 2010 davon aus, dass die Ursatze in der
Division Brief - primir bedi ngt durch el ektroni sche Substitution - weiter

riuckl aufig sein werden. Das Ausnal3 des Unmsat zr ickganges i st schwer

ei nzuschat zen, angel ehnt an international e Erfahrungen erscheint eine
Bandbreite von minus 3%bis mnus 5%realistisch. In der Division Paket &

Logi stik wird aufgrund der sich verbessernden international en Rahnmenbedi ngungen
mttelfristig nmit ei nem Wachstum von 6-9% pro Jahr gerechnet. Bereits im

Ver | auf des Jahres 2010 sollte sich - basierend auf den derzeit vorliegenden
Konj unkt ur schat zungen - i m Jahresver!| auf ei ne Verbesserung des Paketunsatzes
einstellen. Auf Gundl age di eser Annahmen geht die Osterreichische Post davon
aus, dass der Unsatz des Konzerns 2010 umetwa 1-2% unter dem Ni veau des Jahres
2009 liegen wird.

Mttelfristig soll - durch Nutzung der sich bietenden Wachstumnmschancen - der
pot enzi el | e Vol umensrickgang in der Division Brief mehr als konpensiert werden,
sodass ei ne Ursat zstei gerung i m Konzern von 1-2% pro Jahr angepeilt wrd.

I m Programm post @011 hat das Unt ernehnen ei ne Rei he strategischer Ziele und
operativer MaRBnahmen definiert, um sowohl unsatzseitige Wachstunschancen zu
nutzen, als auch kostenseitige Ei nsparungspotentiale zu realisieren. Ziel ist
es, die CGesantkosten des Konzerns weiter nachhaltig zu senken, die hohe
Ertragskraft zu erhalten, und eine nachhal ti ge EBI TDA- Marge von 10-12% zu
erzielen. Auch fir das Jahr 2010 wird ei ne EBI TDA- Marge von 10-12% angestr ebt.

Hinsichtlich der erwarteten Finanzierungserfordernisse fur 2010 geht die
Gst errei chi sche Post von erforderlichen Anlageinvestitionen (CAPEX) i m Ausmal
von etwa 80 Mo EUR aus.

Fur das Geschaftsjahr 2009 wird der Vorstand der Osterreichischen Post in der
nachst en Hauptversanmm ung am 22. April 2010 ei ne Dividende von 1,50 EUR pro
Aktie vorschl agen.

Basi erend auf einer soliden Bilanzstruktur und Cash-Generierung wird die

best ehende attraktive Dividendenpolitik auch mttelfristig fortgesetzt: Unter
der Voraussetzung einer weiterhin guten Geschaftsentw cklung und unter der
Annahne, dass kei ne auler gewbhnl i chen Unst dande ei ntreten, werden 75% des

Net t oer gebni sses an di e Aktionare ausgeschittet, und eine jahrliche D vidende
von 1,50 EUR pro Aktie angestrebt.

Geschaftsentw ckl ung der Divi si onen

Di vi sion Bri ef

Der AuBenunsatz der Division Brief reduzierte sich 2009 gegeniber dem Vorj ahr
um 4, 3% oder 63,2 Mo EUR auf 1.396,8 Mo EUR Der starkste Rickgang erfolgt im
Geschaftsfeld Briefpost mit 5,4%oder 41,9 Mo EUR i nsbesondere durch
verstarkte Substitution von Briefen durch el ektroni sche Medien, vor allemim
Kundensegment Tel ekomruni kati on. Rickgénge waren auch bei international en
Sendungsvol um na festzustellen.

I m Geschaftsfeld Infomai|l (adressierte und unadressi erte \Wrbesendungen)
reduzierte sich der Unsatz 2009 um 3, 7% oder 20,0 Mo EUR Hauptgrinde fiur die
negative Entw cklung waren der entstandene Preisdruck durch den

rezessi onsbedi ngt en Rickgang von Werbeausgaben sow e reduzierte

Sendungsgew cht e.

I m Geschaftsfeld Medi enpost war aufgrund des konjunkturell en Rickgangs bei
Tages- und Wichenzei tungen ei n Unsat zrickgang von 1,0% oder 1,4 Mo EUR zu
ver zei chnen.

In Summe erwirtschaftete die Division ein Ergebnis vor Zinsen, Steuern und
Abschrei bung (EBI TDA) von 271,1 Mo EUR und liegt damt aufgrund der getétigten
Kost enei nspar ungsmafBnahnmen | ediglich um 8, 7% bzw. 26,0 Mo EUR unter dem

Vor j ahresergebni s. Auf grund hdherer Abschrei bungen verzei chnete das Ergebnis



vor Zinsen und Steuern (EBIT) einen Rickgang um 13, 1% auf 221,1 Mo EUR

Di vi si on Paket & Logistik

Durch di e rezessi onsbedi ngte Preis- und Mengenentw cklung 2009 reduzierte sich
der AuBenunsatz der Division Paket & Logistik 2009 um 2, 2% auf 768,4 Mo EUR
Iminternational en Vergleich fiel dieser Rickgang somt relativ gering aus.

I m Produkt segnent " Prem unpaket" (Paketzustellung innerhalb von 24 Stunden)
wur de 2009 ein Unsatz von 623,9 Mo EUR nach 659,6 Mo EUR in 2008 erzielt.

Di ese Entwi cklung nit einem Rickgang von 5,4% im Jahresvergleich ist stark an
das internationale Fracht- und Expressgeschaft gekoppelt, wo sich der

konj unkturell e Abschwung in reduzierten Durchschnittsprei sen ni edergeschl agen
hat. Etwa 81% di eses Unsatzes werden von der trans-o-flex Guppe in

Deut schl and, Bel gi en und den Ni ederl anden erwi rtschaftet. Aufgrund der guten
Qualitat konnten in den trans-o-flex Kernnarkten di e Sendungen sogar gesteigert
werden. In Gsterreich wurden 10% der Unséatze bei ei nem gestiegenen Markt ant ei

- erzielt. Die Region Siudost-/Osteuropa konmplettiert mt 9%die internationale
Ausri chtung di eses Produktsegnentes. Per 1. Juli 2009 wurde das Unternehmen
Rhenus Life Sciences in Deutschland erworben. Das Unternehnen ist im Transport
und der Lagerung von Produkten fir den Gesundheitsnmarkt und in der

t emper at ur gef hrten Transportlogistik tatig.

Ent gegen dem Markttrend sind die Unséatze des Produktsegnments "Standardpaket” in
Gsterreich gewachsen. Durch eine stetige Steigerung der Internetbestellungen
sowi e durch Zuwachse an Neukunden erfolgte ein betrachtlicher Ursatzanstieg von
9,1% auf 134,4 Mo EUR Der Paketunsatz in Osterreich in Summe zeigte nit einer
St ei gerung um 11, 5% auf rund 200 M o EUR ei ne &uBerst erfol greiche Entw ckl ung
und gl eichzeitig erhéhte Marktanteile, sowohl im Privatkundenpaket (B2C) als
auch i m Busi nesspaket (B2B).

Das EBIT der Division Paket & Logistik betrug 2009 minus 9,3 Mo EUR Darin

i nkl udi ert sind jedoch Sondereffekte wie etwa | ntegrationskosten und operative
Verluste der per 1. Juli 2009 erworbenen CGesellschaft Rhenus Life Sciences von
rund 6,0 Mo EUR Das Stammgeschaft in Deutschland und Gsterreich konnte trotz
des rezessi onsbedi ngten Preis- und Mengendrucks im Jahr 2009 ein positives
Ergebnis erw rtschaften.

Division Filialnetz

Der AuRBenunsatz der Division Filialnetz entwickelte sich imJahr 2009 mit mnus
1,4% oder 2,7 Mo EUR leicht riuckl aufig. Rickgédnge in dieser G 6Renordnung gab
es sowohl bei Finanzdi enstl ei stungen sowi e bei Prepai d-Produkten in der

Mobi | t el ef oni e.

Die strukturelle Veranderung in der Bedeutung des Filial netzes fur das Handling
von Briefen und Paketen zeigt sich am Rickgang des | nnenunsatzes um 10, 2% bzw.
21,1 Mo EUR Einerseits rezessionsbedi ngt, andererseits dadurch, dass

Bri ef sendungen von G ofRRkunden vermehrt direkt abgeholt werden, sind die
Vol um na nachhal ti g rackl aufig.

Das Filialnetz der Gsterreichischen Post nuss an di e geanderten Bedirfni sse
angepasst werden. Anfang des Jahres 2009 wurden etwa 290 unrentable
Postfilialen definiert, die auf frendbetriebene Post.Partner-Filialen
ungestel It werden sollten. I mJahr 2009 wurden ca. 140 dieser Filialen
umgewandel t, die weitere Umandl ung von 144 Poststell en wurde durch ei nen
Beschei d des Verkehrsninisteriuns untersagt. Erst das neue Postnmarktgesetz
sieht ab Janner 2010 neu geregel te Voraussetzungen vor, um Postdienst! ei stungen
effizienter mt | okal en Nahversorgern zu organisieren

Das EBIT der Division Filialnetz betrug 2009 mnus 9,2 Mo EUR nach plus 14,5
Mo EUR in 2008. Die urspriunglich geplanten Ei nsparungen konnten durch die
behordlich verzégerte Umwandl ung von unrentabl en Kl ei npostamern nur teilweise
realisiert werden.

Der Jahresfinanzbericht 2009 ist imlInternet unter www post.at/ir -->
Publ i kati onen --> Fi nanzberichte verf lgbar.

Wen, 16. Marz 2010
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