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- Weitere Ergebni sverbesserung (EBIT) angestrebt

DI E GSTERREI CHI SCHE POST | M UBERBLI CK

Nach der sehr starken Vergl ei chsperiode des Vorjahres konnte die Osterreichische
Post ihren Konzernumsatz im ersten Hal bj ahr 2014 konstant halten. We in den

Vor peri oden zei gte dabei speziell der Paketbereich ein solides Ursatzwachstum
von 3,0% deichzeitig war die Post in demdurch die el ektroni sche Substitution
tendenzi el | rickl &ufigen Briefbereich mt Produktinnovati onen und
Vertriebsinitiativen erfolgreich und konnte damit den Unsatzrickgang mt 1,8%
auBerst gering halten. Speziell imzweiten Quartal entw ckelte sich der
Briefumsatz sehr erfreulich, zum Teil beglnstigt durch positive Ursatzeffekte

wi e Wachstum im Bereich Mail-Solutions und Wahl en. So wurde etwa bei der EU Wahl
ein Rekordwert von 15%der Stimren per Brief abgegeben. Wchtige

Wachst unsi mpul se brachte ei nmal nehr der Osterreichi sche Paket markt, aber auch
di e Paketbeteiligungen der Gsterreichischen Post in Siidost- und Osteuropa
konnten Uberdurchschnittliche Steigerungsraten erzielen.

Auf Basis der soliden Ursatzentw ckl ung und der hohen Kostendisziplin stieg das
operative Betriebsergebnis (EBIT) leicht auf 98,8 Mo EUR an. Die

Er gebni sentw ckl ung der einzel nen D visionen zei gt dabei die Bedeutung der

| auf enden Kost enoptim erungen: I m Briefbereich konnte der Unsatzrickgang durch
Ef fi zi enzst ei gerungsmalRnahmen nahezu konpensi ert werden. | m Paketbereich wirkten
imersten Quartal noch negative Effekte i m Zusanmrenhang nmit der trans-o-flex

G uppe, so etwa Wertm nderungen und StrukturmafRnahmen, das zweite Quartal
brachte jedoch bereits eine | eichte Verbesserung.

"Mt Blick auf das Gesantjahr gehen wir weiterhin von einer stabilen

Unrsat zent wi ckl ung aus, gleichzeitig peilen wir eine weitere Ergebni sverbesserung
(EBI'T) an. Neben konsequenten Kostenoptim erungen in allen Prozessen steht die
Ausrichtung auf die Bedirfnisse unserer Kunden i m Fokus unserer strategi schen
Aktivitaten. Umdie Marktfihrerschaft im Kerngeschéaft weiter zu festigen, bauen
wi r unsere Sel bstbedi enungsl 6sungen und Online-Services wi e die neue Post App

| aufend aus. Wr nutzen aber auch Chancen in Wachstumsmérkten und testen derzeit
das Zukunftsfeld Lebensmittellogistik", so Generaldirektor DI Dr. Georg Pdl zl.

UMSATZENTW CKLUNG | M DETAI L

Der Konzernumsatz der Osterreichischen Post |lag i mersten Hal bjahr 2014 auf
konstant hohem Niveau. So reduzierte sich der Ursatz i mersten Hal bjahr
geringfigig umO, 1% auf 1.171,9 Mo EUR Betrachtet nan das zweite Quartal 2014,
konnte eine | eichte Ursatzstei gerung von 0,6% erzielt werden, was vor allem auf
posi tive Ursat zeffekte im Briefbereich zurickzuf Ghren war.

Mt 63,2%entfiel der wesentliche Anteil des Konzernunsatzes im ersten Hal bjahr
2014 auf die Division Brief, Wrbepost & Filialen. ImBerichtszeitraum
reduzierte sich der Unsatz in diesem Bereich allerdings um1, 8%auf 741,2 Mo
EUR Dieser Ruckgang ist auf die anhaltende el ektronische Substitution von
Briefen sow e rickl aufi ge Werbenengen zur tckzuf Ghren. Imzweiten Quartal 2014
verringerte sich der Riuckgang i m Briefbereich auf 0,4% da nun vernehrt positive
Unsat zef fekte, so etwa die EU-Wahl, wirkten. Die Division Paket & Logistik
erwirtschaftete einen Anteil von 36, 8% des Konzernunsatzes. Hier war imersten



Hal bj ahr ein Anstieg um 3,0% auf 431,5 Mo EUR zu verzei chnen. Imzweiten
Quartal 2014 erhdhte sich der Divisionsunsatz um 2, 3%

Der AuRenunsatz der Division Brief, Wrbepost & Filialen von 741,2 Mo EUR
stamm zu 53, 7% aus dem Berei ch Briefpost & Mail Sol utions, zu 28, 5% aus

Wer bepost und zu 9, 6% aus Medi enpost, al so der Zustellung von Zeitungen und
Magazi nen. Zudem werden 8, 2% des Unsatzes mit Filial di enstl ei stungen
erwirtschaftet.

Im Bereich Briefpost & Mail Solutions |ag der Ursatz nit einem|eichten Plus von
0,1% bei 397,7 Mo EUR und damt auf stabilem Niveau. Die Substitution von

Bri efen durch el ektroni sche Kommuni kati onsformen halt nach wie vor an, Rickgange
sind etwa bei Kunden aus dem Bereich der Klein- und Mttel betriebe zu

ver zei chnen. Danpfend auf die durch E-Substitution bedingten Rickgdnge wi rkten
hi ngegen | auf ende Vertriebsinitiativen und Produktinnovationen. Im
Berichtszeitraum gab es zudem neuerlich positive |npul se durch Wahlen, wie etwa
di e Arbeiterkamerwahl en in den Bundesl &ndern und di e EU-Wahl. Auch die neuen
Di enst | ei stungen der Gsterreichischen Post i mBereich Mail Solutions erzielten
Zuwachse. Insgesant konnten di ese positiven Ursatzeffekte di e Rickgéange in der
Beri cht speri ode nmehr al s konpensi eren, der Basistrend eines rickl aufigen

Bri ef postvol unens bl ei bt jedoch aufrecht.

Der Berei ch Werbepost verzeichnete imersten Hal bj ahr 2014 ei nen Ursat zr ickgang
um 3, 8% auf 211,5 Mo EUR Dieses Geschaftsfeld ist stets vom Ausmal3 der

Wer beaktivitaten der Kunden und damit unter anderem auch vom konj unkturellen
Unfel d beeinflusst. Der Druck des Online-Handel s auf den traditionellen

Ver sandhandel und den stationaren Handel fuhrte hier bei einigen Kunden zu einer
Reduktion i hrer Werbeaktivitéaten. Dariber hinaus kames auch zu

Mar kt konsol i di erungen in einigen Handel ssegnenten. I m Bereich der unadressierten
Wer bung waren etwa i m Kundensegnment der Baundrkte rickl aufi ge Sendungsvol um na
zu ver zei chnen.

Der Unmsatz nit Medienpost zeigte imHal bjahresvergleich einen geringen Anstieg
von 0,9% auf 71,4 Mo EUR G eichzeitig reduzierte sich der Unsatz mit

Filial dienstleistungen um6,2 Mo EUR auf 60,6 Mo EUR, da Prei sanpassungen
seitens der Vertragspartner zu rickl dufigen Urséatzen bei Mobi | f unkprodukt en
fahrten und auch der Bereich Finanzdienstl ei stungen Rickgénge verbuchen nusste.
Der AuRenunsatz der Division Paket & Logistik erhéhte sich imersten Hal bjahr
2014 um 3, 0% auf 431,5 Mo EUR Der GoRteil der Mrktanteil sgewi nne entfiel auf
den Prem unberei ch (Paketzustellung innerhalb von 24 Stunden), der einen Anteil
am Di vi si onsunsat z von rund 75% ausnmacht. Di ese Produkte werden hauptsachlich
von Busi ness- Kunden nachgefragt und verzei chneten imersten Hal bj ahr 2014 ei nen
Ursat zansti eg von 2, 9% auf 323,4 Mo EUR Diese gute Entw cklung war sowohl
Unsat zzuwdchsen bei bestehenden Kunden, als auch der Gew nnung von Neukunden zu
verdanken. Neben einer guten Entw cklung des Paketgeschafts nit Busi ness-Kunden
in Csterreich waren auch bei hoherwertigen Paketen fir Privatkunden
Uberdurchschnittliche Steigerungen zu verzei chnen.

Di e Urséatze des Bereichs Paket Standard - hier handelt es sich vorrangig um
Sendungen an Privatkunden in Gsterreich - stiegen um1,1%leicht auf 90,6 Mo
EUR. I m Berei ch Paket Sonstige Lei stungen, der diverse

Logi sti k- Zusat zdi enst | ei stungen wie z. B. Fulfillment, Warehousing oder
Werttransporte beinhaltet, wirden in der Berichtsperiode Unsétze in Hohe von
17,6 Mo EUR generiert. Dies entspricht einer Steigerung um2,5 Mo EUR

Ei ne Betrachtung nach Regi onen zeigt, dass imersten Hal bj ahr 57% der

Di vi si onsunsét ze i n Deutschl and generiert wurden, 35% der Unséatze entfiel en auf
Gsterreich und 8% auf die Tochtergesellschaften in Sudost- und Osteuropa. In
Deut schl and konnte im ersten Hal bjahr ei ne Unsat zsteigerung von 1,2%erzielt

wer den, obwohl die herausfordernde Wettbewerbssituation sow e der Preisdruck in
di esem Markt weiterhin spirbar sind. In Gsterreich erhdéhte sich der Ursatz -
getrieben durch den Trend zum Onl i ne- Shoppi ng sowi e durch

Mar kt ant ei | sst ei gerungen i m B2B-Bereich - um4,6% Die Tochtergesellschaften in
Sudost- und Osteuropa verzei chneten ein Unsat zwachstum von 8, 5%

AUFWANDS- UND ERGEBNI SENTW CKLUNG

Der Material aufwand und Aufwand fir bezogene Lei stungen reduzierte sich in der
Beri cht speri ode um 2,6% oder 9,6 Mo EUR auf 362,8 Mo EUR Diese Entw cklung
ist vor allemauf den Riuckgang der bezogenen Leistungen fir Transporte in

Deut schl and zurickzuf Ghren: Das Geschaftsnodell der trans-o-flex G uppe war
durch eine hohe externe Wrtschopfung gepragt, die derzeit durch die Ubernahme
von Distributionsgesellschaften verringert wird.

Der Personal aufwand der Osterreichischen Post belief sich imersten Hal bjahr
2014 auf 551,7 Mo EUR und blieb sonmit in Sunme stabil. Die in diesem

Gesant betrag ent hal tenen operativen Personal auf wendungen fir Loéhne und Gehél ter
I agen in der Berichtsperiode |ediglich aufgrund der Integration von

Di stributionsgesellschaften in Deutschland uber dem Ni veau der

Ver gl ei chsperi ode. Di e konsequente Fortfidhrung der MaRBnahmen zur

Effi zi enzstei gerung sowi e di e Verbesserung der Personal struktur konnten die

i nfl ati onsbedi ngt e Kostenstei gerungen somit konpensieren. Der Personal aufwand

i nkludiert imersten Hal bjahr 2014 dariber hi naus auch Abferti gungsaufwendungen



in Hohe von rund 11 Mo EUR sow e | ohnabhédngi ge Abgaben aus Vorperioden in Hohe
von rund 7 Mo EUR

Auf Basis der soliden Ursatzentw cklung und der konsequenten Unsetzung der

Effi zi enzst ei gerungsmalBnahnmen er hdéhte sich das EBI TDA um 3, 7% auf 145,1 Mo EUR
Di es entspricht einer EBI TDA-Marge von 12,4% Die Abschrei bungen | agen imersten
Hal bj ahr 2014 mt 46,3 Mo EUR um 4,8 Mo EUR iber dem Vergl ei chswert des

Vorj ahres, was auf eine Wertm nderung des Firnenwertes der polnischen

Tocht ergesel | schaft Post Master Sp. z o0.0. in Hohe von 4,9 Mo EUR zuruckzuf ihren
war. Dadurch lag das EBIT nmit 98,8 Mo EUR nur |eicht tUber dem Vergl ei chswert
des Vorjahres (+0,4% . Die EBIT-Marge betrug 8, 4%

Nach Abzug von Steuern in Hohe von 23,4 Mo EUR ergi bt sich ein Periodenergebnis
(Ergebni s nach Steuern), das nmit 73,6 Mo EUR um 3, 8% unter dem Ni veau des
Vorjahres liegt. Dies entspricht ei nemunverwasserten Ergebnis pro Aktie von
1,08 EUR fiUr das erste Hal bjahr 2014.

Nach Divi sionen betrachtet, verzeichnete die Division Brief, Wrbepost &
Filialen in der Berichtsperiode ein EBITDA von 158,9 Mo EUR und erzielte damt
einen Anstieg von 1,0% Das Divisions-EBIT lag mit 138,9 Mo EUR um 2, 1% unt er
dem Ver gl ei chswert des Vorjahres. Der Unmsatzrickgang i m Bri ef berei ch konnte
damt durch hohe Kostendisziplin teilweise konpensiert werden. Die erwihnte

Fi rmenwert abschr ei bung der pol ni schen Briefbeteiligung wirkte sich negativ auf

di e Ergebni sentwi ckl ung aus.

Die Division Paket & Logistik erzielte ein EBITDA von 22,5 Mo EUR und ein EBIT
von 12,1 Mo EUR (nach 22,5 bzw. 12,4 Mo EUR i m ersten Hal bj ahr 2013). Das

Di vi si onsergebni s verbesserte sich imzweiten Quartal, nachdemimersten Quartal
negative Effekte in Hohe von 2,7 Mo EUR i m Zusammenhang mt der trans-o-flex
Gruppe enthalten waren. So waren i m Rahmen des | auf enden

Ef fi zi enzstei gerungsprograms in der Berichtsperi ode Wertm nderungen von

For derungen sowi e di verse StrukturnmaBnahmen notwendi g.

Die Division Corporate (inkl. Konsolidierung) enthalt grundséatzlich alle

Auf wendungen zentral er Abteil ungen des Konzerns sow e Personal rickstell ungen und
Vor sorgen. Durch den geringeren Rickstel |l ungsbedarf fur Personal unterausl astung
i mersten Hal bjahr 2014 verbesserte sich das EBIT di eser Division geringfigig
auf mnus 52,2 Mo EUR

CASHFLOW UND BI LANZ

Der Cashfl ow aus der Geschaftstéatigkeit lag mt 95,9 Mo EUR um 11,4 Mo EUR
unter dem Ni veau des Vorjahres. Im Cashfl ow aus der Geschaftstatigkeit sind im
Ver gl ei ch zum Vorjahr hdhere Steuerzahl ungen sow e Zahl ungen von | ohnabhéngi gen
Abgaben aus Vorperioden enthalten.

Der Cashflow aus Investitionstatigkeit fiel imersten Hal bjahr 2014 mt mnus
12,6 Mo EUR geringer aus als imersten Hal bjahr 2013. Es gab in der

Beri cht speri ode kaum Zahl ungen i m Zusamenhang nit Akqui sitionen, ebenso |agen
auch di e Zahl ungen fir den Erwerb von Sachanlagen mit 22,2 Mo EUR unter dem
Wert der Vorperiode. Geichzeitig wirkte sich ein Erlds von 13,0 Mo EUR aus der
Ti | gung von \Wertpapi eren erhdéhend aus. |Insgesant |ag der Free Cashflow in der
Beri cht speri ode bei 83,2 Mo EUR Der Free Cashfl ow vor Akquisitionen und

Wer t papi erver d&nderungen erreichte 70,5 Mo EUR und lag danmit um 11,6 Mo EUR
Uber dem Ni veau des Vorj ahres.

Die Gsterreichische Post setzt auf eine konservative Bilanz- und

Fi nanzi erungsstruktur. Dies zeigt sich an der hohen Ei genkapital quote, den
geringen Finanzverbindlichkeiten und der soliden Zahlungsnittel veranl agung mt
nmbgl i chst geringem Ri si ko. Das Ei genkapital des Csterreichi schen Post Konzerns
lag per 30. Juni 2014 bei 641,2 Mo EUR, dies ergibt eine Ei genkapital quote von
41,1% Di e Anal yse der Finanzposition des Unternehmens zei gt ei nen hohen Bestand
an kurzfristigen und langfristigen Finanzmtteln in Hohe von insgesant 241,3 Mo
EUR (Zahl ungsnmittel und Zahl ungsm ttel dqui val ente in Hohe von 188,3 Mo EUR

sowi e Fi nanzinvestitionen in Wrtpapiere von 53,1 Mo EUR). Diesen Finanznmitteln
st ehen Fi nanzverbi ndlichkeiten von lediglich 19,9 Mo EUR gegeniber.

M TARBEI TER

Di e durchschnittliche Zahl der Mtarbeiter (ungerechnet in Vollzeitkrafte) des
Gsterreichi schen Post Konzerns lag mit 23.722 imBerichtszeitraum um 185
Personen unter dem Wert der Vergleichsperiode. Durch die Ubernahnme diverser

Di stributionsgesell schaften in Deutschland erhdhte sich der Mtarbeiterstand der
trans-o-flex Gruppe um 492 Mtarbeiter (Vollzeitkréafte). Der G ofteil der
Konzernnitarbeiter ist in der Osterreichischen Post AG beschaftigt (insgesamnt
18. 186 Vol |l zeitkréafte).

AUSBLI CK 2014

Di e Entwi cklung des Brief- und Paketgeschaftes gestaltete sich auch imzweiten
Quartal 2014 in der erwarteten Bandbreite. Daher bestatigt die Osterreichische
Post den konmuni zi erten Ausblick auf das Gesantjahr 2014, wonach eine stabile
Unsat zent wi ckl ung angepeilt wird. Rickgange i m Bri ef geschaft sollen dabei durch
st ei gende Paketunséat ze konpensiert werden.

Auch langfristig ist es imBriefbereich wichtig, durch kundenorientierte



Losungen dem konti nui erli chen Mengenriickgang bei adressierten Sendungen zu
begegnen. Rickgénge in der G 6Renordnung von 3-5% i nfol ge el ektroni scher
Substitution sind als international es Basi sszenari o anzusehen. Durch ein Bindel
von MaRnahnmen ist es der Osterreichi schen Post bislang gelungen, den Rickgang im
i nternational en Vergleich amunteren Ende der Bandbreite zu halten. Umdie
Ursat zr ickgange i m Bri ef berei ch auch weiterhin noderat zu halten, ist es das
grundsat zl i che Zi el des Unternehnens, neben | aufenden Vertriebsinitiativen und
I nnovati onen auch infl ati onsbedi ngt e Kostenstei gerungen in der Preisgestaltung
zu bericksichtigen. Ein weiterer struktureller Trend ist der Druck des

Onl i ne-Geschéafts auf viele stationdre Handel sunternehmen und dem dar aus

resul tierenden vol atil en Werbeverhal ten der betroffenen Unternehnen.

I m Paket berei ch stellt der Online-Handel hingegen die Triebfeder des Wachstuns
i mPrivatkundengeschaft dar. Je nach Region sind hier Steigerungen von 3-6% zu
erwarten. Bei Business-Paketen wi ederumist die Entw cklung in den einzel nen
Landern von der Konjunktur und der aktuellen Wettbewerbssituati on abhangig.

Um die Effizienz der erbrachten Lei stungen weiter zu erhéhen, verfolgt die
Gsterreichi sche Post ein MaRnahnenprogramm mit dem Ziel "Operational

Excel | ence". Auf Basis neuer Automations- und Sortiertechnol ogi en sollen

Kost enei nspar ungspot enzi al e konsequent realisiert werden. 2014 werden die

I nvestitionen (CAPEX) daher in der G 6Renordnung von etwa 90-100 Mo EUR Iiegen.
Iminternational en Geschaft der Osterreichischen Post hat Profitabilitat
absolute Prioritat. Dies bedeutet eine konsequente Konzentration auf das
Kerngeschaft ebenso wie eine stetige Steigerung der Effizienz in allen
Prozessen.

In der Ergebni sentw cklung des Konzerns gilt weiterhin die Zielbandbreite einer
nachhal ti gen EBI TDA- Marge von 10-12% Dar dber hinaus wird auch fiar 2014 eine
Ver besserung i m Ergebni s vor Zinsen und Steuern (EBIT) angestrebt.

KENNZAHLEN
Ver &nder ung

Mo EUR H1 2013 H1 2014 % Mo EUR @ 2013 @ 2014
Unsat zer| 6se 1.173,1 1.171,9 -0,1% -1,2 570, 2 573,5

davon Division Brief, 754, 6 741,2 -1,8% -13,5 363, 7 362, 3
Werbepost & Filialen

davon Division Paket & 419, 0 431,5 3,0% 12,5 206, 9 211,5
Logi sti k

davon Cor por at e/ -0,5 -0,8 -58,2% -0,3 -0,3 -0,4
Konsol i di erung
Sonstige betriebliche Ertréage 34,0 32,5 -4,5% -1,5 16, 8 15,9

Mat eri al auf wand und Aufwand fir -372,4
bezogene Lei stungen

362,8 -2,6% -9,6 -185,2 -179,0

Per sonal auf wand -550,6 -551,7 0, 2% 1,2 -270,3 -271,1
Sonstige betriebliche -141,0 -143,7 1, 9% 2,7 -69,9 -72,2
Auf wendungen
Er gebni s aus nach der Equity-
Met hode konsolidierten -3,3 -1,1 67,8% 2,3 -1,6 -0,7
Unt er nehnen
EBI TDA ( Ergebni s vor Zinsen, 139, 9 145, 1 3, 7% 5,2 59,9 66, 3
St euern und Abschrei bungen)
Abschr ei bungen -41,5 -46,3 11,6% 4,8 -21,3 -25,7
EBI T (Ergebnis vor Zinsen und 98, 4 98, 8 0, 4% 0,4 38,6 40, 6
St euer n)

davon Brief, Wrbepost & 141, 9 138,9 -2,1% -3,0 62,9 60, 9
Filialen

davon Paket & Logistik 12,4 12,1 -2,0% -0,3 5,0 6,6

davon Cor por at e/ -55,9 -52,2 6, 7% 3,7 -29,3 -27,0
Konsol i di erung
Sonsti ges Fi nanzergebni s -2,0 -1,8 6, 8% 0,1 -1,1 -1,1
EBT (Ergebnis vor Steuern) 96, 4 97,0 0, 6% 0,6 37,6 39,5
Ertragsteuern -20,0 -23,4 17,4% 3,5 -7,8 -9,7
Per i odener gebni s 76,5 73,6 -3,8% -2,9 29,8 29,9
Ergebnis je Aktie (EUR 1 1,12 1,08 -3,4% -0,04 0, 44 0, 44
Cashfl ow aus Geschaftstéatigkeit 107, 3 95,9 -10,6% -11,4 57,4 45, 3
I nvestitionen in Sachanl agen -49,9 -22,2 -55,5% 27,7 -27,7 -11,1
( CAPEX)

Free Cashfl ow vor Akqui sitionen 58, 8 70,5 19, 7% 11,6 30,8 32,5
und Wert papi eren

1 Unverwassertes Ergebnis je Aktie bezogen auf 67.522.638 Stiuck Aktien
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