2 Post

EANS-Adhoc: OSTERREICHISCHE POST 2013: LEICHTER UMSATZANSTIEG UND
ERGEBNIS-VERBESSERUNG; AUSBLICK 2014 ZEIGT KONTINUITAT (mit Dokument)

Ad-hoc-Mtteilung Ubermittelt durch euro adhoc nit dem Ziel einer europaweiten
Verbreitung. Fir den Inhalt ist der Emttent verantwortlich.

Geschéaftszahl en/ Bi | anz/ Jahr esgeschéaft sberi cht

- Marktunfeld
- Positive Effekte durch Wahl en danpfen Mengenriickgdnge i m 6sterreichischen
Bri ef geschéaft
- Gsterreichischer Paketmarkt zeigt weiter robustes Wachstum
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- Leichtes WachstumimBrief- als auch i m Paketbereich (exkl. Benel ux)
- Ergebnis gesteigert
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- Starker Cashflow und solide Bilanz
- Stabiler Cashflow sichert Zukunftsinvestitionen und Divi dende
- Solide Bilanzstruktur mt geringem Verschul dungsgr ad
- Attraktive Dividende
- Weiterhin attraktive Dividendenpolitik
- Dividendenvorschlag von 1,90 EUR pro Aktie an Hauptversanm ung
- Ausblick 2014 zeigt Kontinuitat
- Stabil e Ursat zentw ckl ung bei herausfordernden Marktunfeld angepeilt
- Weiterhin EBI TDA- Margen-Zi el von 10-12% EBI T- Ver besserung angestr ebt

Dl E OSTERREI CH SCHE POST | M UBERBLI CK

Vor dem Hi ntergrund herausfordernder Rahnenbedi ngungen am Post- und

Logi stikmarkt erzielte die Gsterreichische Post im Geschaftsjahr 2013 eine gute
Performance. Der Unsatz erhthte sich in der Berichtsperiode gegeniber dem- um
di e 2012 abgegebenen Tochtergesel Il schaften in Benel ux bereinigten -

Vorj ahreswert um 0,8% Diese positive Unsatzentw cklung war auf Wachstumim
Paket berei ch sowie in den internationalen Beteiligungen zurtckzuf Ghren,

gl ei chzeitig danpften positive Effekte durch Wahl en und Vol ksbef ragungen den
stetigen Mengenrickgang i m Bri efbereich. Dieser strukturelle Trend rickl aufiger
Bri efvolum na durch E-Substitution hielt weiterhin an. Zudem waren die

Wer beaktivitaten einiger Kunden und damit die Ursdtze mit Werbesendungen

konj unkturel | en Schwankungen unterworfen. Neben dem Druck des Online-Handel s auf
den stationdren Handel war hier auch eine Marktkonsolidierung spirbar. Im

Paket geschaft hingegen konnte in GOsterreich und in Sidost- und Osteuropa
deutliches Wachstumerzielt werden, eine |eicht rickl &ufige Entw cklung war am
deut schen Markt zu verzei chnen.

Das operative Konzernergebnis lag mt einemEBIT von 186,0 Mo EUR | ei cht Uber
dem Vorj ahreswert, wobei dieses von Sondereffekten imdritten Quartal 2013

beei nflusst war. So waren imEBIT einerseits positive Rickstellungseffekte und
andererseits eine Wertm nderung des Firnenwertes der trans-o-flex G uppe in Hohe
von 27,0 Mo EUR inkludiert. Das Ergebnis pro Aktie lag mt 1,82 EUR auf dem

Ni veau des Vorj ahres, wobei beide Jahre Wertm nderungen i m Fi nanzer gebnis

enthi el ten.

"Wr konnen nmit unserer Performance im Jahr 2013 zufrieden sein. Der neuerliche
Ursat z- und Ergebni sanstieg zeigt, dass wir den richtigen strategi schen Wg

ei ngeschl agen haben. Auch in Zukunft werden wir das Wachstum i m Paket geschaft
und i minternational en Geschaft forcieren, umdi e Rickgange durch das sinkende
Bri ef vol umen zu konpensi eren. Dabei steht die konsequente Ausrichtung aller
Aktivitaten auf die Bedirfnisse der Kunden i m Fokus, um unseren Service-Level
weiter zu erhdhen", so CGeneraldirektor DI Dr. Georg Polzl. "Das Geschéaftsjahr
2013 stand auch ganz i m Zei chen unfangrei cher Zukunftsinvestitionen, wie zum

Bei spi el fir unser neues Logistikzentrumin Cbherdsterreich. Die gute Ertrags-
und Cashfl ow Entw ckl ung erndglicht uns gleichzeitig die Fortsetzung unserer
attraktiven Dividendenpolitik", erganzt P6lzl. Der Vorstand der Osterreichischen
Post wird der Hauptversamm ung am 24. April 2014 die Ausschittung einer

Di vi dende von 1,90 EUR je Aktie vorschl agen.

Fir das Geschaftsjahr 2014 peilt die GOsterreichische Post eine weiterhin stabile
Unsat zentwi ckl ung an. Hinsichtlich Ergebni sentw cklung gilt weiterhin eine

Zi el bandbreite ei ner EBI TDA- Marge von 10-12% DarlUber hinaus wird auch fir 2014
ei ne Verbesserung des EBIT angestrebt. Der erwirtschaftete operative Cashfl ow



wi rd auch in Zukunft unsichtig und zielgerichtet fir nachhaltige
Ef fi zi enzst ei gerungen, StrukturmaBnahnen und Zukunftsinvestitionen eingesetzt.

UMSATZENTW CKLUNG | M DETAI L

Der ausgew esene Konzernunsatz der Osterreichischen Post lag imJahr 2013 nit
2.366,8 Mo EUR auf dem Ni veau des Vorjahres. Bereinigt umdie imersten

Hal bj ahr 2012 noch inkl udi erten Unséatze der i mJahr 2012 abgegebenen

Gesel | schaften in Benelux in Hohe von 17,3 Mo EUR entspricht dies einer

St ei gerung von 0, 8%

Die Division Brief, Wrbepost & Filialen verzeichnete i mJahresvergleich einen
Unsat zanstieg von 0, 2% auf 1.510,8 Mo EUR Positive Effekte aus der erstnaligen
Vol | konsol i di erung neuer Konzerngesel |l schaften und durch Wahl en und

Vol ksbefragungen in Gsterreich waren sowohl in der Briefpost wie auch in der
Wer bepost zu ver zei chnen.

I m Bereich Briefpost & Mail Solutions konnte der Unsatz im Periodenvergleich um
1, 2% auf 793,7 Mo EUR verbessert werden. Die Substitution von Briefen durch

el ekt roni sche Medi en hdlt nach wie vor an, Rickgange sind etwa in den
Kundensegnent en Tel ekom und 6ffentlicher Sektor zu verzeichnen. Positive |npul se
brachten diverse Wahl en, da die Miglichkeit der Briefwahl mttlerweile ein
beliebtes Mttel der Stimrabgabe darstellt. Auch neue Dienstleistungen im
Bereich Mail Sol utions konnten Zuwdchse erzielen. Der Basistrend eines

rickl aufi gen Briefpostvol unmens bl ei bt jedoch aufrecht.

Der Bereich Werbepost verzeichnete i mJahr 2013 ei nen Umrsat zr ickgang von 0, 8%
auf 441,8 Mo EUR Dieser Bereich ist besonders von Schwankungen der Konj unktur
und des Werbeverhal tens beeinflusst. Die schwache Konjunktur und der Druck des
Onl i ne- Handel s auf den stationdren Handel fuhrten bei einigen Kunden zu ei nem
gedanmpften Werbeverhal ten, zudem war ei ne Marktkonsolidi erung i m Handel spirbar.
I m Gesantjahr 2013 waren vor allemimunadressierten Bereich rickl aufige
Sendungsvol umi na und eine erhéhte Volatilitat der Werbewi rtschaft zu

ver zei chnen.

In der Division Paket & Logistik konnte der Ursatz 2013 - bereinigt umdie
abgegebenen Gesel | schaften in Benelux - um 2, 0% auf 857,3 Mo EUR gesteigert
werden. In der regional en Betrachtung konnte das starkste Wachstummit 7,8%in
Gsterreich verzeichnet werden, wihrend der Ursatz in Deutschland rickl aufig war.
Der Bereich Paket Prem um (Paketzustellung innerhalb von 24 Stunden), der

haupt sachl i ch i m Busi ness-t o-Busi ness-Berei ch Anwendung findet, verzeichnete
2013 ei nen Umsat zriickgang von 1, 1% auf 643,7 Mo EUR (exkl. Benel ux +1,3%.

Di eser Rickgang ist, neben der Entkonsolidierung der Cesellschaften in Benel ux,
auf die riackl dufige Entw cklung in Deutschland zur tckzuf Ghren.

Uber durchschnittliche Steigerungen waren bei Geschéaftskundenpaketen sowi e
hochwerti geren Privatkundenpaketen in Osterreich zu verzei chnen. Zuwachsraten
ver zei chnete der Bereich Paket Standard, der vorrangi g fir Sendungen an

Privat kunden in Gsterreich zur Anwendung kommt. Der Unsatz stieg um 2, 2% auf
181,7 Mo EUR |ImBereich Paket Sonstige Leistungen, der diverse

Logi sti k- Zusat zdi enst | ei stungen, w e bei spi el sweise Fulfillment, Warehousing
oder Werttransporte beinhaltet, wirden in der Berichtsperiode Unséatze in Hohe
von 32,0 Mo EUR generiert. Dies entspricht einer Steigerung von 8,2%

Regi onal betrachtet werden 57% der Unsétze in Deutschland generiert, 35% der
Ursat ze entfal l en auf Osterreich und 8% auf die Tochtergesellschaften in Sudost -
und Osteuropa. Wahrend sich der 0Osterreichische und der CEE-Markt sehr positiv
entw ckel ten, nussten in Deutschland bei der Tochtergesellschaft trans-o-flex
auf grund der herausfordernden Wettbewerbssituati on Unsat zriickgange von 1, 8%

hi ngenonmen werden. GQeichzeitig konnte in Gsterreich - getrieben durch den
Trend zum Onl i ne- Shoppi ng sowi e Markt ant ei | sst ei gerungen bei m Busi ness- Paket -
ein Wachstumvon 7,8%erzielt werden. Die Tochtergesellschaften in Sudost- und
Cst europa verzei chneten insgesant ein Unrsat zwachstum von 6, 2%

AUFWANDS- UND ERGEBNI SENTW CKLUNG

Di e Aufwandstruktur der Osterreichischen Post ist von ei nem hohen Anteil an

Per sonal kosten gepréagt. So entfielen imJahr 2013 47, 8% der gesanten

betri ebl i chen Auf wendungen auf den Personal aufwand. Die zweitgroéfite

Auf wandsposition stellt mt 33,6%der Mterial aufwand und Aufwand fir bezogene
Lei stungen dar, wobei ein G ollteil davon extern vergebene Transportaufwendungen
betrifft. Weiters entfallen 13, 3% auf sonstige betriebliche Auf wendungen und

5, 3% auf Abschrei bungen.

Der Material auf wand und Aufwand flUr bezogene Lei stungen reduzierte sich in der
Beri cht speriode um 1, 8% auf 753,3 Mo EUR Diese Entw cklung ist vor allem auf
den Rickgang der Aufwendungen aus Transportdienstl ei stungen zurldckzuf Ghren.
Speziell in Deutschland war das Geschéaftsnodell der trans-o-flex Guppe imer
durch eine hohe externe Wertschopfung gekennzei chnet, die durch die Ubernahne
von Distributionsgesellschaften und Optin erungsmaBnahnmen i m Netzwerk i m Jahr
2013 reduziert wurde.

Der gesamte Personal aufwand der Osterreichischen Post belief sich im Gesantjahr
2013 auf 1.073,5 Mo EUR Dies entspricht ei nem Rickgang von 1,6% bzw. 17,9 Mo
EUR zum Ver gl ei chswert des Vorjahres, der vorrangi g auf geringere Aufwendungen



imnicht-operativen Bereich zurickzufihren ist. Die operativen

Per sonal auf wendungen enthalten i m Wesent|i chen L6hne, Gehalter, Jubil &unsgel der,
Préam en sowi e Lohnnebenkosten und | agen in der Berichtsperiode mt 1.043,1 Mo
EUR in etwa auf dem Niveau des Jahres 2012. Durch kontinuierliche

Ef fi zi enzst ei gerungsmaflnahnmen i st es gelungen, den | aufenden Gehal t sanpassungen
ent gegenzuwi r ken. Zudem konnten durch die ergriffenen MaBnahmen auch zusétzliche
Per sonal kosten der neu akquirierten Gesellschaften in Sidost- und Osteuropa

sowi e di e hdhere Personal tangente in Deutschland konpensiert werden. In Sumre
beschaftigte die Gsterreichische Post im Jahresdurchschnitt 2013 24.211
Mtarbeiter (Vollzeitkrafte) imVergleich zu 23.181 Mtarbeitern i mJahr 2012.
Der nicht-operative Personal aufwand [ ag i m Jahr 2013 bei 30,4 Mo EUR Dieser
Betrag enthalt einerseits Abfertigungszahl ungen und andererseits diverse
Rickst el | ungsver anderungen, die primar auf die spezifische

Beschafti gungssituation beanteter Mtarbeiter bei der Osterreichischen Post

zur ickzuf dhren sind. So wurden i mJahr 2013 etwa Rickstellungen fur Sozi al pl &ne,
Per sonal unt erausl astung und fir den freiw |ligen Personal wechsel von
Mtarbeitern in den Bundesdi enst dotiert. Wahrend di e Hohe der

Abf erti gungsauf wendungen nmit 26,5 Mo EUR i m Geschéaftsjahr 2013 auf dem Ni veau
des Vorjahres lag, kames zu reduzierten Aufwendungen fir Rickstellungen fir

Unt erausl astung - inkl. Rickstellung fur Mtarbeiter zum Bund - von 17,6 Mo EUR
imJahr 2013. Positive Rickstellungseffekte ergaben sich aus dem Urstand, dass
einige Programme fur Mtarbeiter, die von Personal unterausl astung betroffen
sind, rascher ungesetzt werden kénnen, als vorerst angenonmen. Zudem kam es 2013
auch zu einem positiven Effekt bei der Rickstellung fir Mtarbeiter, die in den
Bundesdi enst wechsel n.

Das EBI TDA des Osterrei chi schen Post Konzerns erhodhte sich auf 304,5 Mo EUR,
wobei die Steigerung um 33,3 Mo EUR zu ei nem groRen Teil auf den erwihnten
positiven Rickstellungseffekt von 17,6 Mo EUR i mnicht-operativen

Per sonal auf wand zur tckzuf ihren ist. Durch di esen Sondereffekt verbesserte sich
di e EBI TDA- Marge auf 12, 9%

In Sunme fielen in der Berichtsperiode 118,5 Mo EUR an Abschrei bungen an. Darin
i nkludiert ist auch die Wertm nderung des Firmenwerts der trans-o-flex Guppe in
Hohe von 27,0 Mo EUR, wel che auf die wettbewerbsintensi ve Marktsituati on und
die reduzierte Ertragssituati on des Unternehnens zurickzufihren war. Die
weiteren Wertmni nderungen |agen nit 8,1 Mo EUR | eicht Uber dem N veau des
Vorjahres mt 7,2 Mo EUR Unter Bericksichtigung der beiden Sondereffekte im
Ber ei ch Personal auf wand und Wertm nderungen |lag das EBIT in Summe bei 186,0 Mo
EUR und damit um 2, 0% Uber dem Vergl ei chswert des Vorjahres. Die EBIT-Mrge
betrug damit 7,9%

Das sonstige Finanzergebnis der Osterreichischen Post belief sich imJahr 2013
auf mnus 14,8 Mo EUR Darin inkludiert ist eine vollstandi ge Wertni nderung der
best ehenden Forderung aus Cesel | schafterdarl ehen gegeniber dem

Genei nschaf t sunt ernehmen MEI LLERGHP i n Hohe von 10,6 Mo EUR Hintergrund di eser
Abwertung waren die aktuell schwierige wirtschaftliche Lage, die insgesant

unsi chere Entwi cklung der Cesellschaft sow e die Nachrangi gkeit der Darlehen. Im
Jahr 2012 inkludierte das Fi nanzergebnis noch eine Abwertung der indirekten

Fi nanzbetei |l i gung an der Bank BAWAG P.S. K. um 28,4 Mo EUR

Di e Steuerbel astung belief sich imJahr 2013 auf 47,2 Mo EUR Nach Abzug der
Steuern ergibt sich danmt ein Periodenergebnis (Ergebnis nach Steuern), das mt
124,0 Mo EUR um O, 7% Uber dem Ni veau des Vorjahres liegt. Dies entspricht auch
ei nem konstanten Ergebnis pro Aktie von 1,82 EUR fur das Geschéaftsjahr 2013.
Auch in der divisionalen Betrachtung zeigt sich ein Bild, das von den erwahnten
Sondereffekten gepréagt ist: Die Division Brief, Wrbepost & Filialen konnte das
EBI TDA um 4, 4% auf 320,7 Mo EUR und das EBI T um 3, 4% auf 281,8 Mo EUR
steigern. Die Verbesserung beruht einerseits auf den positiven Unrsatzeffekten im
Wahl j ahr 2013 und andererseits auf dem Urstand, dass das Ergebnis der

Ver gl ei chsperi ode 2012 durch ei ne Wertm nderung des Beteiligungsansatzes in Hdhe
von 9,6 Mo EUR an der MElILLERGHP beei ntrachti gt war.

Di e Division Paket & Logistik verzeichnete ein EBITDA von 42,8 Mo EUR und ein
EBIT von minus 4,9 Mo EUR Darin enthalten sind eine Wrtmn nderung des
Firmenwertes von 27,0 Mo EUR der trans-o-flex G uppe sowi e Wertberichtigungen
von Forderungen in Hohe von 7,1 Mo EUR Das Programm zur Effizienzsteigerung in
der trans-o-flex G uppe sieht vor, externe Leistungen zu integrieren, indem
ausgewahl te Distributionspartner Gbernomen werden. So wurden imvierten Quartal
vier Distributionsgesellschaften in Deutschland (Standorte: Hirth bei Kol n,

Dui sburg, Dortnund und Meinerzhagen) erworben, um di ese Lei stungen nunmehr in
der eigenen Wertschopfung zu erbringen. Ziel ist dabei die Optimerung der
operativen Kosten und di e Nutzung von Synergien innerhalb der

Di stributionslogistik.

Die Division Corporate enthdlt grundsatzlich alle Aufwendungen zentral er

Abt ei | ungen des Konzerns sow e Personal rickstel | ungen und Vorsorgen. Daruber

hi naus bei nhaltet die Division Innovati onsnmanagenment und di e Entw ckl ung neuer
Geschaftsnodel le. Die weiter oben beschri ebenen reduzi erten Aufwendungen fir

Per sonal rickstel l ungen fir Unterauslastung i mJahr 2013 fuhrten im

Jahresvergl eich zu ei nemverbesserten EBIT von minus 90,9 Mo EUR nach m nus



115,4 Mo EUR in der Vergleichsperiode des Vorjahres (inkl. Konsolidierung).

CASHFLOW UND BI LANZ

Der Cashfl ow aus dem Ergebnis | ag i m Geschéaftsjahr 2013 nmit 299,4 Mo EUR uber
dem Vergl ei chswert des Vorjahres. Die Veranderung i m Nettounm aufvernmigen betrug
in der Berichtsperiode mnus 49,0 Mo EUR nach mnus 29,8 Mo EUR i mJahr 2012.
Die Differenz ist vor allemauf reduzierte Verbindlichkeiten sowi e den Verbrauch
kurzfristiger Ruckstellungen zurickzufihren. Als Summe dieser Entw cklung | ag
der Cashflow aus der Geschaftstatigkeit mt 250,4 Mo EUR | ei cht Uber dem Wert
der Vergl ei chsperi ode 2012.

Der Cashflow aus Investitionstatigkeit |ag imJahr 2013 bei mnus 189,9 Mo EUR
wobei dieser vor allemdurch hdéhere Akquisitionen und CAPEX- I nvestitionen
gepréagt war. Zahlungen fir den Erwerb von Sachanl agen (CAPEX) beliefen sich in
der Berichtsperiode auf 96,4 Mo EUR Darin inkludiert waren etwa 23,4 Mo EUR
an Sachanl ageni nvestitionen fir ein neues Verteilzentrumin Oberdsterreich, das
bis Mtte 2014 errichtet wird. Zuséatzlich waren in der Berichtsperiode 69,0 Mo
EUR an Zahl ungen fir Akquisitionen zu verzeichnen. Der groRRte Teil entfallt mt
rund 50 Mo EUR auf den 25% Anteil an der tirkischen Gesellschaft Aras Kargo
a.s. Weiters kam es zu ei nem Cashfl ow mi ndernden Effekt im Bereich Wertpapiere
von 24,3 Mo EUR wobei es sich hierbei imWsentlichen um eine Unschichtung der
Ver anl agung von Zahlungsmitteln in Wertpapi ere handelt. |Insgesant |ag der Free
Cashfl ow vor Akqui sitionen und Wertpapieren somt bei 153,9 Mo EUR

Di e Gsterreichische Post setzt auf eine konservative Bilanz- und

Fi nanzi erungsstruktur. Dies zeigt sich an der hohen Ei genkapital quote, den
geringen Finanzverbindlichkeiten und der soliden Zahlungsnittelveranl agung mit
mbgl i chst geringem Ri si ko. Das Ei genkapital des Osterreichischen Post Konzerns
lag per 31. Dezenber 2013 bei 699,4 Mo EUR (inkl. Anteile anderer

CGesel | schafter in Hohe von 2,3 Mo EUR); dies ergibt eine Eigenkapital quote von
42,6% Wahrend di e vorhandenen Finanzmittel inkl. Wertpapiere 305,2 Mo EUR
erreichten, lagen die kurz- und |langfristigen Finanzverbi ndlichkeiten nur bei
21,0 Mo EUR

M TARBEI TER

Di e durchschnittliche Zahl der Mtarbeiter (ungerechnet in Vollzeitkrafte) des
Gsterrei chi schen Post Konzerns erhdhte sich i mBerichtszeitraum gegeniiber dem
Vorjahr um 1.030 Mtarbeiter auf nunnehr 24.211. Diese Erhdhung des

M tarbeiterstandes ist vor allemauf die neu akquirierten CGesellschaften in

Bul gari en, Rumini en, Deutschland, Gsterreich und Pol en zuriickzufiihren - in

di esen Gesel |l schaften waren i m Geschéaftsjahr 2013 rund 1. 600 Vol |l zeitkrafte
beschaftigt. Der weitaus grofite Teil der Konzernnmitarbeiter (in Vollzeitkraften)
ist in der Gsterreichischen Post AG beschaftigt (18.951). |nsgesamt 5.260
Mtarbeiter (in Vollzeitkraften) arbeiten in den Tochtergesellschaften.

AUSBLI CK 2014

Auf grund der vorliegenden Wrtschaftsdaten ist fir die Kernregi on der
Gsterreichischen Post mit einer leicht positiven Wrtschaftsentw cklung 2014 zu
rechnen, die Basistrends des Brief- und Paketgeschafts werden anhal ten. Der
Briefumsatz wird auch weiterhin von ei nem kontinui erlichen Mengenriickgang bei
adressi erten Sendungen aufgrund der el ektroni schen Substitution gepréagt sein. In
Gsterreich sind i mJahr 2014 Auswi rkungen aus neuen Regel ungen zur
verpflichtenden el ektroni schen Zustell ung von behérdlichen Geschaftsbriefen zu
erwarten. ImEinklang mit internationalen Trends ist daher nmit Rickgéangen in der
G 6Renordnung von 3-5% zu rechnen. Der Markt fir adressierte und unadressierte
Wer besendungen wird weiterhin eine volatile Vol umenentw cklung zeigen. In

ei ni gen Kundensegnenten wi e etwa i m Versandhandel koénnen reduzierte

Sendungsgewi cht e auch weiterhin eine Unsatzbel astung darstel |l en. Zudem best eht
das Risiko des Wegfalls von Unsatzen einzel ner Kunden durch die

Mar kt konzentrati on i m Berei ch Handel .

Di e Entwi cklung i mBereich Paket & Logistik wird ebenfalls von zwei Trends

domi niert. ImPrivatkundenbereich ist auch weiterhin von Wachstum - je nach

Regi on - von 3-6% auszugehen. Der stetig wachsende Online-Handel ist die

Tri ebf eder dieses Anstieges. |m Business-Paketbereich ist eine positive

Ent wi ckl ung von ei ner stabil en Konjunktur und Wettbewerbssituati on abhangi g. Vor
allemiminternational en Paketgeschaft gilt es die gute strategische

Mar kt posi tioni erung zu nutzen und daraus resultierende Ursatzpotenzial e zu

verw rklichen.

Nach dem | ei chten Unsat zanstieg der |etzten Jahre - exklusive der abgegebenen
Tocht ergesel | schaften in Benel ux waren es +1,9%in 2012 und +0,8%in 2013 -
peilt die Gsterreichische Post fir 2014 eine weiterhin stabile Ursatzentw ckl ung
an, bei der ein Rickgang im Briefgeschaft durch steigenden Paketunsatz
konpensi ert werden kann.

Ein zentral er Fokus einer Postgesellschaft nuss imer die Effizienz einer
erbrachten Lei stung sein. Sowohl in der Brief- wie auch in der Paketl ogistik
werden Strukturen und Prozesse stetig verbessert. Auf Basis neuer Automations-



und Sortierungstechnol ogi en kénnen Kost enei nsparungspot enzi al e konsequent
realisiert werden. |Insbhesonders in der internationalen Geschaftstatigkeit hat
Profitabilitat absolute Prioritéat sowohl hinsichtlich der Konzentration auf das
Kerngeschaft als auch in einer effizienten Wertschdpfung. In der zu erwartenden
Er gebni sentw ckl ung des Konzerns gilt weiterhin die Z el bandbreite einer

nachhal ti gen EBI TDA- Marge von 10-12% Dar uber hinaus wird auch fir 2014 eine
Ver besserung des Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) angestrebt.

Der erwirtschaftete operative Cashflow wird auch in Zukunft umsichtig und
zielgerichtet fur nachhaltige Effizi enzstei gerungen, StrukturmafZnahnen und
Zukunftsinvestitionen eingesetzt. Ein Investitionsschwerpunkt fir 2013 und 2014
i st das neue Verteilzentrumin Coerdsterreich, wodurch die Anl agei nvestitionen
auch 2014 wi eder in der G 6Renordnung von etwa 100 Mo EUR |iegen werden. Die
wei teren Investitionen dienen vor allemder Mdernisierung, dem Ersatz

best ehender Anl agen und Fahrzeuge sowi e der Kapazitatserweiterung im

Paket geschaft.

Fir das Geschaftsjahr 2013 wird der Vorstand der Osterreichischen Post der
nadchst en Hauptversamm ung am 24. April 2014 die Ausschittung ei ner Dividende von
1,90 EUR je Aktie vorschl agen. Danmit setzt das Unternehmen auf der G undl age
sei ner soliden Bilanzstruktur und der erw rtschafteten Cashfl ows seine
attraktive Dividendenpolitik einmal mehr fort: Die Osterreichische Post nichte
zum ndest 75% des Nettoergebni sses an di e Aktionare ausschiutten. Unter der

Vor ausset zung einer weiterhin guten Geschaftsentw cklung soll sich die Dividende
mt dem Konzernergebni s weiterentw ckel n.

Der Jahresfinanzbericht 2013 ist imlnternet unter ww. post.at/ir --> Reporting
--> Finanzberichte verflgbar.
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